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Statut
Stowarzyszenia Polska Szkola Surwiwalu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Polska Szkota Surwiwalu (w skrocie SPSS, wersja anglojezyczna: Polish Survival School
Association), zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja dziatajacg na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015, poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg wladz Stowarzyszenia
jest miasto £.odz.

§3
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z poszano-
waniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§6

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe zwane Grupami Regionalnymi.

1. Grupa Regionalna jest strukturg Stowarzyszenia Polska Szkota Surwiwalu realizujaca cele i zadania
Stowarzyszenia w srodowisku regionalnym, bez odrebnej osobowosci prawne;j.

2. Dziatalno$¢ Grupy Regionalnej SPSS — dalej zwanej Grupg — jest zgodna ze Statutem SPSS.
Sktadaja si¢ na nia:
Zadania statutowe SPSS,
Zadania powierzone przez Walny Zjazd i Zarzad SPSS,
« Zadania, ktorych podejmuje si¢ na wniosek Cztonkéw Grupy.

3. Grupa jest zobowigzana do uzywania logo i nazwy SPSS. Logo Grupy Regionalnej sktada sie
natomiast z logo gtownego SPSS z nazwa Grupy Regionalnej w otoku i jest zatwierdzane przez
Zarzad.



10.

11.

Grupe powotuje Zarzad na wniosek 3 0sob z okreslonego regionu, bedacych cztonkami SPSS.

We wniosku o powotanie Grupy powinien by¢ okreslony teren dziatania Grupy, jej nazwa, personalia
proponowanego Koordynatora Grupy, lista Czlonkow-Zatozycieli Grupy oraz ramowy program
dziatania. Wz6r wniosku o powotanie Grupy Regionalnej stanowi Zatacznik nr 1 do Statutu.

Decyzja o powolaniu Grupy i zatwierdzeniu proponowanego Koordynatora przekazywana jest do
Koordynatora w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia Grupy przez Zarzad.

Grupe rozwigzuje Zarzad w sytuacji:

a) Niemoznos$ci wylonienia przez Grupe jej Koordynatora,

b) Zmniejszenia liczby cztonkéw Grupy ponizej 3,

¢) Nierealizowania przez Grupg¢ celow statutowych SPSS i nieprzestrzegania Statutu,
d) Na wniosek wlasny Grupy.

Cztonkiem Grupy moze by¢ kazdy Cztonek SPSS, a w jej pracach moga uczestniczy¢ takze inne
osoby. Nowi cztonkowie Grupy zglaszaja swoje przystgpienie do niej wypelniajac Deklaracje
Cztonkostwa w Grupie Regionalnej, ktora stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i
sktadajac ja na rece Koordynatora. Oryginaly wypetnionych i podpisanych Deklaracji przechowuje
Koordynator Grupy, kopie musza by¢ przesylane do Zarzadu SPSS w terminie 14 dni od daty
wstgpienia nowego Cztonka do Grupy. Rezygnacji z Cztonkostwa w Grupie dokonuje si¢ w dowolniej
formie pisemnej przekazanej do Koordynatora, ktory informuje o tym fakcie Zarzad w ciggu 14 dni.

Pracami Grupy Regionalnej kieruje Koordynator:

a) Koordynatorem moze zosta¢ kazdy petnoletni Cztonek Grupy,

b) Koordynatora zatwierdza Zarzad SPSS, na wniosek cztonkéw Grupy,

¢) Koordynator organizuje dziatalno$¢ Grupy, reprezentuje j3 na zewnatrz 1 odpowiada za nig przed
Zarzadem SPSS,

d) Obowigzkiem Koordynatora jest biezgca wspotpraca z Zarzadem SPSS,

e) Odwotanie Koordynatora nastepuje decyzja Zarzadu SPSS na wniosek Samego Koordynator,
Cztonkow Grupy lub na wniosek Cztonkéw Zarzadu SPSS.

Grupa Regionalna ma prawo:

a) Do glosu doradczego przy decyzjach Zarzadu dotyczacych dziatania danej Grupy,

b) Ustala¢ z Zarzadem warunki zadan dodatkowych proponowanych przez Zarzad,

c¢) Ubiegania si¢ o dofinansowanie przez SPSS uzgodnionych zadan, lub inne formy wsparcia.

Grupa Regionalna jest zobowigzana do przekazywania Zarzadowi do konce lutego kazdego roku:

a) Rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
b) Rocznego programu dziatania z uwzglednieniem programow ogolnopolskich SPSS.

§7

Stowarzyszenie 1 jego jednostki terenowe mogg uzywac pieczeci, oznak 1 szyldow, zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym wzgledzie przepisami. Wzor logo gtownego stanowi Zatacznik numer 3 do Statutu.

§8

Stowarzyszenie posiada wtasng domene internetowg 1 utrzymuje stron¢ internetowa.

§9

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.



Rozdzial 11
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia

§ 10 Cele

Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwdj wiedzy z zakresu sztuki przetrwania,

2) promowanie aktywnego, zdrowego trybu zycia poprzez uprawianie turystyki, w tym turystyki
aktywnej, specjalistycznej i kwalifikowanej; prowadzenie dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej
oraz organizowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

3) krzewienie wiedzy na temat wystgpowania oraz zapobiegania zagrozeniom naturalnym i
cywilizacyjnym,

4) przygotowywanie obywateli Rzeczypospolitej Polskiej do obrony cywilnej,

5) ksztattowanie w spoteczenstwie postaw proobronnych i proekologicznych,

6) integrowanie srodowisk animatorow turystyki kwalifikowanej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
specjalistow prowadzacych szkolenia technik przetrwania (surwiwalu i bushcraftu),

7) tworzenie kadr instruktorow i treneréw outdooru, ze szczegélnym uwzglednieniem surwiwalu i
bushcraftu,

8) opracowywanie metodyki szkoleniowej i instruktorskiej, rozwoj metodyczny instruktoréw i
trenerow outdooru, w szczegolnos$ci surwiwalu i bushcraftu,

9) tworzenie tozsamosci Srodowiskowej organizacji, stowarzyszen i os6b prowadzacych
specjalistyczne szkolenia zwigzane z technikami przetrwania (surwiwalem i bushcraftem),
ratownictwem, profilaktyka spoteczna i uzaleznien, wychowaniem i resocjalizacja oraz integracja
spoteczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob niepelnosprawnych oraz w sytuacji ekskluzji
spotecznej.

10) wsparcie wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen miedzy specjalistami z dziedzin wyzej
wspomnianych,

11) promowanie wspotdziatania w pracy socjalizacyjnej z samorzadem terytorialnym, organizacjami
pozarzadowymi, sektorem panstwowym i prywatnym oraz politykami w celu krzewienia
pozadanych postaw na rzecz jednostki i spoteczenstwa,

12) prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze nauki, edukacji, o§wiaty, wychowania i
resocjalizacji, upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa, ratownictwa i
ochrony ludnosci, przeciwdziatanie skutkom klesk zywiotowych oraz pomoc ich ofiarom, a takze
dziataf na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoOlpracy migdzy
spoteczenstwami oraz dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje oraz podmioty realizujace zadania z zakresu dziatalno$ci pozytku
publicznego,

13) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pomoc dziecku i rodzinie i innym osobom
bedacym/znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji oraz wyrOwnywanie szans zyciowych tych osob;

14) pomoc i wsparcie dzieci oraz ich rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

15) przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,

16) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

17) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania przestgpczosci, agresji, demoralizacji, patologiom
spotecznym, kryzysom tozsamosci, presji medialno-srodowiskowej oraz uzaleznieniom (migdzy
innymi od: alkoholu, tytoniu, narkotykéw, lekow, dopalaczy, sterydow, pornografii, pracy,
Internetu, elektroniki, gier komputerowych, hazardu),

18) promocja i organizacja wolontariatu.



§ 11 Formy dzialania

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ i prowadzenie spotkan szkoleniowych, warsztatow, kursow, treningdw, wypraw,
zgrupowan, obozow, konferencji, sympozjow,

2) organizacj¢ integracyjnych spotkan specjalistow technik przetrwania, zar6wno na szczeblu
krajowym jak i mi¢edzynarodowym,

3) wspoltprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami, stowarzyszeniami czy fundacjami o
tym samym lub podobnym charakterze,

4) wspolprace z wladzami samorzagdowymi, pozarzagdowymi, panstwowymi, sektorem
prywatnym, srodkami masowego przekazu oraz z osobisto$ciami zycia publicznego,
zainteresowanymi podniesieniem ogolnej wiedzy spoteczenstwa o wspotczesnych
zagrozeniach oraz o sposobach ich rozwigzywania,

5) wspoldziatanie z resortami: obrony narodowej, edukacji, nauki i szkolnictwa wyzszego, spraw
wewnetrznych i administracji, kultury fizycznej, sportu i turystyki, ochrony srodowiska;
Biurem Bezpieczenstwa Narodowego, Obrong Cywilng, Lasami Panstwowymi, kuratoriami
o$wiaty, jednostkami wojskowymi, stowarzyszeniami, kierownictwami podmiotow
gospodarczych, placowek oswiatowych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych i
penitencjarnych, sadami, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologicznymi,
stuzbami mundurowymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych oraz kolportaz,

7) opiniowanie i certyfikowanie jakosci szkolen, metodyki i bezpieczenstwa imprez oraz innych
dziatan outdoorowych a w szczegdlnosci surwiwalowych,

8) tworzenie zaplecza materialnego, intelektualnego i organizacyjnego do realizacji dziatan
statutowych,

9) prace z dzie¢mi i mtodzieza, prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy,
organizowanie 1 prowadzenie wszelkich form pomocy dzieciom 1 mlodziezy znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) organizacje i prowadzenie dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych, obcigzonych problemem alkoholu, uzaleznien, problemami
opiekunczo-wychowawczymi, majacych na celu rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien,

11) promocje dziatan Stowarzyszenia,

12) promocje¢ wolontariatu,

13) wsparcie materialne i rzeczowe cztonkow Stowarzyszenia znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

14) prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Powyzsze dziatania mogg by¢ prowadzone zarowno w formie nieodptatnej jak i odptatnej dziatalnosci
statutowej oraz dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: czlonkéw zwyczajnych, czlonkéw wspierajacych, cztonkow
honorowych oraz cztonkéw sympatykow.

§13
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
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§14
Czlonkowie zwyczajni — kwalifikacja
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia,
ktoéra spetnia nastgpujace wymagania:

a. jest osobg fizyczng petnoletnig, nie pozbawiong praw publicznych zgodnie z art. 3 ust. 1
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,

b. jest cztonkiem Sympatykiem co najmniej od 1 roku, otrzyma pisemng i uzasadniong
rekomendacje¢ trzech cztonkdéw zwyczajnych (w tym przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu), przejdzie pozytywnie okres kandydacki, trwajacy od 6 do 18 miesigcy
(szczegoty reguluja odrebne przepisy dot. okresu kandydackiego),

Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwalya podjeta w ciggu trzech
miesi¢cy od daty zakonczenia okresu kandydackiego.

Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych, badz o
odmowie przyjecia w ciggu 14 dni od daty podjecia przez Zarzad uchwaty w tym przedmiocie.

Od uchwaly Zarzadu, o jakiej mowa w powyzszym ustepie, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie, ktore nalezy ztozy¢ podczas najblizszego Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia.
Musi by¢ ono obligatoryjnie rozpatrzone w trakcie trwania zjazdu. Stanowisko Walnego Zjazdu
Czlonkow jest ostateczne.

§15
Czlonkowie zwyczajni — prawa i obowiazki
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. do uczestniczenia z glosem decydujacym na Walnym Zjezdzie czlonkoéw Stowarzyszenia
b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
C. uczestniczy¢ we wszelkich przedsigwzigciach Stowarzyszenia na preferencyjnych
warunkach,
d. zglasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
e. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,
f. udzielania rekomendacji kandydatom na cztonkéw zwyczajnych.
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c. aktywnego uczestniczenia w realizacji celoéw Stowarzyszenia,
d. dostarczania na biezgco informacji o dziatalno$ci wlasnej w celu propagowania surwiwalu
zgodnie z dziatalno$cig statutowa Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonkowie sympatycy — kwalifikacja
Czlonkiem sympatykiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna.
Przyjecia w poczet cztonkow sympatykéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia po wplynigciu
deklaracji cztonkowskiej wraz z ankietg oraz oplaceniu sktadki.

§17

Czlonkowie sympatycy — prawa i obowiazki
Cztonek sympatyk zobowigzany jest do przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i
uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz do regularnego optacania sktadki cztonka sympatyka
Czlonek sympatyk ma prawo do uczestniczenia w przedsigwzigciach Stowarzyszenia na prefe-
rencyjnych warunkach,
Cztonek sympatyk ma prawo do zglaszania wnioskow i postulatow w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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§18
Czlonkowie wspierajacy — kwalifikacja
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba prawna lub fizyczna uznajaca
cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagaé jego dziatalno$¢ statutowa finansowo, materialnie,
organizacyjnie, ustugowo, medialnie lub intelektualnie.
Przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w trybie indywi-
dualnym na bazie ztozonej deklaracji.

§19

Czlonkowie wspierajacy — prawa i obowiazki
Czlonek wspierajagcy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan. Osoba fizyczna i prawna bg¢daca cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia
ma takze inne prawa czlonka zwyczajnego z wylaczeniem czynnego i1 biernego prawa
wyborczego.
Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§20

Czlonkowie honorowi — kwalifikacja, prawa i obowiazki
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zashuzona dla
rozwoju Stowarzyszenia lub realizacji cho¢by jednego z jego celow okreslonych w Statucie.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, z
wylgczeniem czynnego i1 biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym
Zebraniu Czlonkow.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§21
Ustanie czlonkostwa

1) Ustanie cztonkostwa nastgpuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow lub o
wykluczeniu cztonka. Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje w przypadku:

a. utrata praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu oraz utrata petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych przez Cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg
fizyczna,

b. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

c. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres
dwoch okresow sktadkowych,

d. $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

2) Wykluczenie cztonka nast¢puje w przypadku:

a. dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

b. naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

C. popehienia czynu, ktory przez Sad Honorowy lub Walny Zjazd zostat uznany za
hanbigcy

3) Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o uchwale Zarzadu w ciggu 14 dni od daty podje-
cia przez Zarzad uchwaty w tym przedmiocie.

4) Od uchwatl Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zjazdu Cztonkoéw Stowarzyszenia, zlozone do Zarzadu w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia. Odwotanie musi obligatoryjnie zosta¢ rozpatrzone w trakcie najblizszego
Zjazdu Walnego. Stanowisko Walnego Zjazdu Cztonk6éw jest ostateczne.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§22

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1)
2)
3)

Walny Zjazd Czlonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
Komisja Rewizyjna.

§23

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

1)

2)

1)
2)
3)

4)

1)

§ 24
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu, badz Komisji Rewizyjnej, w trakcie
trwania ich kadencji, moze nastapi¢ uzupetnienie ich sktadu — w drodze kooptacji,
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow organdéw wskazanych w ustgpie 1. o co najmnie;j
50% Zarzad zwotuje Walny Zjazd Cztonkow Stowarzyszenia w celu przeprowadzenia wyborow
uzupetniajacych.

§ 25
Walny Zjazd jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia,
Walne Zjazdy Cztonkow moga odbywac si¢ w trybie Nadzwyczajnym,
O terminie i miejscu Walnego Zjazdu wraz z proponowanym porzadkiem obrad, Zarzad
zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia €0 najmniej 30 dni przed jego rozpoczgciem za
posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia,
Walny Zjazd obraduje wedtug ustalonego Regulaminu stanowigcego Zatacznik nr. 4,

§26
Walny Zjazd jest zwolywany raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia przed 30 kwietnia danego
roku. Co 4 lata odbywa si¢ Walny Zjazd Czltonkow o charakterze sprawozdawczo-wyborczym,
podczas ktorego nastepuje podsumowanie kadencji i wybor nowych wiadz Stowarzyszenia.

2) Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad:

3)

1)

2)

3)

4)

a. zinicjatywy Zarzadu,
b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzy-
szenia.
Paragraf 25 pkt. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§27
Uchwaty Walnego Zjazdu sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze przepisy stanowig inaczej.
W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zjazdu.
Wszelkie decyzje o charakterze personalnym odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Wszystkie inne
glosowania mogg zosta¢ utajnione na wniosek co najmniej jednego cztonka uprawnionego do
glosowania.
W razie braku quorum, o ktorym mowa w p. 1., Walny Zjazd zwotuje si¢ w drugim terminie, ktory
nastepuje 30 minut po terminie pierwszym, 0 ile informacja o drugim terminie zostata zawarta w
powiadomieniu cztonkow o Walnym Zjezdzie Cztonkow. Walny Zjazd w drugim terminie jest
prawomocny bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.



§ 28

W ramach swoich kompetencji Walny Zjazd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia,

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

wybiera Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu oraz Komisj¢ Rewizyjna,
uchwala zmiany Statutu Stowarzyszenia,

zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

nadaje tytuty cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) decyduje we wszystkich innych sprawach nie objg¢tych kompetencja pozostatych organow

Stowarzyszenia,

11) powotuje Sad Honorowy,
12) dokonuje oceny postepowania czionkéw Stowarzyszenia niezgodnego z zasadami wspoélzycia

1)

2)

3)

4)
5)

migdzyludzkiego lub sprzecznego z zatozeniami Statutu, podstawowym uchwalami i zarza-
dzeniami oraz nieetycznego postepowania w dziatalnosci cztonkowskie;.

§29
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zjazdu,
reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zjazdem.
W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 6 oséb. Dokonujac wyboru Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkow
okresla rownoczesnie liczbe cztonkoéw Zarzadu na dang kadencj¢. Na pierwszym posiedzeniu
Zarzad wytania ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. W przypadku pozostatych
0s6b pelnia one funkcje cztonkow Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby czlonkéw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.
Organizacje pracy Zarzadu oraz tryb obradowania okres$la jego regulamin wewngetrzny.
Zarzad Stowarzyszenia obraduje w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

§ 30
Kompetencje Zarzadu

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
1)

2)
3)

terminowego zwolywania 1 odpowiedniego przygotowywania Walnych Zjazdow,

realizowania celow stowarzyszenia i zadan statutowych zgodnie z uchwatami Walnego Zjazdu,
uchwalania okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej,

przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zjazdowi,

gospodarnego zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

przekazywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoScig Stowarzyszenia po zakonczeniu
swojej kadencji (podczas Walnego Zjazdu, ktéry wybiera nowe wtadze),

ustalania wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej do konca listopada roku poprzedzajacego,
zatrudniania pracownikow i ustalania wysokos$ci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia,
przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw Stowarzyszenia.

§31
Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu i1 im przewodniczy. W razie nieobecno$ci Prezesa
posiedzenia Zarzadu zwotuje wiceprezes,
Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora,
Dyrektor, w razie powotania, kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akce-
ptacji Zarzadu.



1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

§32
Komisja rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 0sob.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ jednoczes$nie innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo:

a. uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,

b. wnioskowaé o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu,

c. wgladu we wszelka dokumentacje Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma obowigzek:

a. kontrolowania co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. przedstawiania Zarzgdowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych, dotyczgcych

dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. sktadania sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zjazdowi,

d. sktadania wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie swojego regulaminu wewngtrznego,
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci
wszystkich jej cztonkéw. W przypadku roéwnego roztozenia gloséw, glos Przewodniczacego
Komisji jest decydujacy.

Rozdzial V
Sad Honorowy

§33
Sad Honorowy sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybieranych przez Walny Zjazd do rozpatrzenia konkre-
tnej sprawy;,
Kompetencje i tryb dzialania Sadu Honorowego okresla Regulamin Sadu Honorowego zatwier-
dzany przez Walny Zjazd cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial V1
Majatek i gospodarka finansowa

§ 34

Majatek Stowarzyszenia mogg tworzyc:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
1)

2)

sktadki cztonkowskie,

dotacje, darowizny, spadki 1 zapisy oraz $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, w tym ze
zbiorek publicznych,

wplywy z dzialalno$ci statutowej, w tym odptatnej dziatalnosci statutowej,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

nieruchomosci oraz mienie ruchome,

lokaty i odsetki bankowe.

§35
Dochéd Stowarzyszenia stuzy jedynie realizacji jego celow statutowych i nie moze by¢ przezna-
czony do podziatu migdzy cztonkow Stowarzyszenia.
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania uméw 1 udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu
(w tym Prezesa lub Wiceprezesa).



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 36
Zmiana Statutu jak 1 decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zjazdu
Czlonkow powzigtej wigkszoscig 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
zwyczajnych. Nie dopuszcza si¢ drugiego terminu.

§37
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walny Zjazd powotuje likwidatora oraz okresla
sposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 38

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwalg nr 2 Walnego Zjazdu w dniu 01. pazdziernika 2016.



